
 

 

 
 

Handleplan for håndtering af trusler, vold eller krænkende adfærd elever imellem og 

i forhold til personale. 

 
På Askfelt danske Skole ønkser vi en anerkendende, respektfuld og tillidsfuld tilgang til elever, 

forældre og ansatte. 

 

Selvom den almindelige omgangstone på skolen er positiv, og der er fokus på trivsel, så kan 

det ind imellem i hverdage ske, at der finder en overskridelse af grænser for almindelig god 

opførsel sted, som er af en sådan grad, at der er tale om krænkelser. 

 

For at være forberedt til sådanne hændelser har vi udarbejdet følgende: 

 

Vi ønsker at:  

 

❖ Vi gennem kendte procedurer skaber tryghed for alle elever, forældre og personale. 

❖ Vise at bekæmpelse af trusler og vold er et fællesanliggende og fælles ansvar. 

❖ Have et fælles redskab til at håndtere vold på skolen. 

❖ Vores handleplan for konflikthåndtering er medtænkt i denne plan. 

 

Definition  af vold: 

 

Vold er en handling eller trussel, der- uanset formålet- er egnet til eller skader en anden 

persons integritet, eller som skræmmer, smerter eller skader personen. Volden kan have 

samme effekt på andre personer, der overværer eller overhører handlingen. Volden kan både 

være en bevidst handling eller en handling, der sker i affekt. Uanset typen af vold, så er der 

tale omm en adfærd, som er belastende for den ramte. 

 

Konflikthåndtering ved trusler, vold eller krænkende adfærd. 

 

Kontaktvejen er den samme som optegnet i skolens konfliktmanagements-plan. 

 

 
Under hele forløbet medtænkes vidner til hændelsen. Der gives rum til refleksion over det 

skete. Klassesamtaler og individuelle samtaler kan komme på tale. 

 

Når en ansat har del i konflikten, har ledelsen en modererende opgave. 


