Handtering af trusler mm. - "Askfelt danske Skole”

Handleplan for hdndtering af trusler, vold eller kraenkende adfzaerd elever imellem og
i forhold til personale.

P& Askfelt danske Skole gnkser vi en anerkendende, respektfuld og tillidsfuld tilgang til elever,
foraeldre og ansatte.

Selvom den almindelige omgangstone pa skolen er positiv, og der er fokus pa trivsel, sa kan
det ind imellem i hverdage ske, at der finder en overskridelse af graenser for almindelig god
opfgrsel sted, som er af en sadan grad, at der er tale om kraenkelser.

For at vaere forberedt til sddanne haendelser har vi udarbejdet fglgende:

Vi gnsker at:
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Vi gennem kendte procedurer skaber tryghed for alle elever, foraeldre og personale.
Vise at bekaempelse af trusler og vold er et fallesanliggende og feelles ansvar.
Have et feelles redskab til at handtere vold pa skolen.

Vores handleplan for konflikthdndtering er medtsenkt i denne plan.
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Definition af vold:

Vold er en handling eller trussel, der- uanset formalet- er egnet til eller skader en anden
persons integritet, eller som skreemmer, smerter eller skader personen. Volden kan have
samme effekt p& andre personer, der overveerer eller overhgrer handlingen. Volden kan bade
veere en bevidst handling eller en handling, der sker i affekt. Uanset typen af vold, s& er der
tale omm en adfaerd, som er belastende for den ramte.

Konflikthdndtering ved trusler, vold eller krsenkende adfserd.

Kontaktvejen er den samme som optegnet i skolens konfliktmanagements-plan.

*Stands konflikten
evurdér hvordan en
afklaring og evt

Ved kOnﬂikt forsoning kan finde

sted
syurdér, om ledelsen
skal orienteres

* bring den ramte person
vaek Ira konflikten og g
psykisk farstehpelp

*bring dan kraenkende
person viek fra konfikten

eller afshaerm
Ved u I¢St wvedkommmende
2 =orientér ledeisen og det
ko nfl I kt gvnge personale
canentér foreidrene til
den voldsramte

sorentér den krenkende
persons foracidre.

o for samtale med alle
bergale parter

F - svurder, hvordan en

Konfhktl¢sn'ng afklaring og en avi.
forsoning kan linde sted
sevt.zanktioner basluttes

Under hele forlgbet medtaenkes vidner til haandelsen. Der gives rum til refleksion over det
skete. Klassesamtaler og individuelle samtaler kan komme p3 tale.

N&r en ansat har del i konflikten, har ledelsen en modererende opgave.



